Formation : pilotage interne des actions ergonomiques dans mon
entreprise et solutions de pérennisation :

Formation pragmatique au cceur des besoins des entreprises
Objectifs :
Définir c’est qu’est I'ergonomie des postes de travail.

Appréhender les méthodes d’analyses ergonomique des postes de travail.

Maitriser la méthodologie de mise en place d’un comité de pilotage des actions
ergonomiques.

Savoir impliquer les différents acteurs a intégrer dans les projets.
Maitriser les outils d’analyses permettant d’envisager des solutions pertinentes.

Maitriser les outils de mise en place, de suivi et de pérennisation des actions.
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Appliquer la méthode a un projet durant la session de formation.
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