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Assistance a maitrise d’'ouvrage
et maitrise d’ceuvre des projets
QvT

Suivi et actualisation des
actions déployées

Des méthodes participatives
pour agir sur le contenu du
travail :

Taux de satisfaction de nos
formations : 90%

Accompagnement des CODIR
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MESURER
LES RESSENTIS INTERNES
ET LE NIVEAU DE SATISFACTION
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ACTUALISER LA STRATEGIE QVT
ET LE PLAN D'ACTION
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ANALYSER
LE CONTENU DU TRAVAIL
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SUIVRE LES ACTIONS
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EVALUER LA QUALITE
DES CONDITIONS DE TRAVAIL
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AMELIORER L'EXISTANT
PAR DES SOLUTIONS ADAPTEES

Améliorer le travail et la performance de I'entreprise par la QVT

Un process d’intervention, une méthode et des outils sécurisés
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Appui a la DRH et au CSE

Soutien aux équipes et managers

Prise en charge individuelle

Nos agréments RPS et QVT :
CRAMIF, ANACT, DIRECCTE

Notre équipe de partenaires a votre
service

v Consultants

v Coachs
v’ Juriste
v' Médecins

Des prestations adaptées a votre
culture interne et a vos objectifs pour
garantir la performance

Une expertise en prévention primaire
alors que la plupart des cabinets
proposent de la prévention tertiaire

Un suivi de vos KPI et une actualisation
des actions QVT pour rentrer dans un
processus d’amélioration continu.

Une approche RSE pour manager la
santé au travail

guffens@epitomerh.com

www.epitome-conseil.com

tél: 06 07 56 29 99


http://www.epitome-conseil.com

