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Ensemble pour une culture
sante securite performante

: Notre atout : des prestations personnaliséees

. "' Notre valeur ajoutée : la présence terrain

Nous agissons sur 'humain, Uorganisation et la
. fiabilisation des comportements pour accroitre la
performance globale de l'entreprise
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Nelly Marin Eric Marin Nos partenaires
Responsable pédagogique Directeur
20 années d’expérience en Officier sous-marinier, ingenieur Ingenieure en Prevention
organisme de formation santeé en prévention nucléaire des Risques Professionels
sécurité au travail Expert facteurs organisationnels (IPRP)
Coach professionnel certifiée et humains (FOH) Psychologue du travail

Passionnéee de neurosciences Conferencier Manager experimenté
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Notre vision, mission et objectifs

_‘_ Vision L'"humain est le principal acteur de la
i prevention des risques professionnels

Changer les comportements au travail

' MiSSion pour que chacun rentre a son domicile
en bonne sante

Développer une demarche pédagogique
ObjECtifS eprouvee pour accompagner les travailleurs vers

'excellence en sante sécuritée

Vous surprendre par une approche deéecalée
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). Notre méthode L cuen

INFORMER

Un choix d’ateliers interactifs, de conferences, @-formations,
de jeux a destination des cadres et ouvriers
ldées de journéee sécurité, seminaire, reunion d'entreprise

AUDITER

Evaluez votre niveau en culture de securite grace
a une immersion dans votre entreprise et une
restitution incluant un plan d'actions

ACCOMPAGNER

Des parcours d'accompagnement pour
encadrants et ouvriers

Des modules courts pour réduire au
maximum l'impact sur la production
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Se rencontrer pour comprendre votre besoin

Quel est votre objectif ? Quels sont les documents utiles a
consulter ? Quel est le personnel important a rencontrer ?

Diagnostic en
culture sante
securite

Communiquer en interne autour de la demarche

Expliquer aux collaborateurs qui nous sommes. Annoncer
la durée de notre présence et l'objectif visée

Immersion dans votre entreprise

Mixte entre 'accompagnement par un cadre et des
entretiens individuels avec les collaborateurs sur leur lieu
de travail. Capture de scenes de vie

Restitution du diagnostic avec un plan d’actions
associe

Classement sur une echelle en culture santé sécurite.
Analyse des points perfectibles et plan d'actions associé
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LE GLASSEMENT SELON UNE
METHODOLOGIE INRS

MOT-CLE THEME COTATION

Conceplion

Conception Conception du travail et de ses transformations 38 (76-100) 1D ~ .
_ _ _ Evaluation Communication TreS bOh niveau de
Communication Communication et implication des salariés 38 (7e-100) | Sécurité général
Suivi AT-MP Analyse et suivi des accidents du travail et 88 (76-100) N
maladies professionelles
Formation Formation et compétences pour la 5-5T 92 (76-100) 1 Activites Suivi AT-MP
Pilotage Politique de prévention et leadership en 5-ST 54 (76-100) R 92 /O
-
Activites Conduite el maitrise des aclivites O (76-100 - : :
Fommation
Evaluation Evaluation des risques et plan d’action 1
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MISE EN PERSPECTIVE SUR UNE ECHELLE DE
CULTURE SECURITE

Génératif

Pathologique

ET DECRYPTAGE DES POINTS PERFECTIBLES
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Ils nous font confiance
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X 0683485683 Qualiopi
ualiopi »

processus certifié

I B REPUBLIQUE FRANCAISE

contact@aformaconseil.fr

La certification a eteé delivrée au
titre de la catégorie d'action

@ AAAAAYS afO rmaCOnseil fr suivante : actions de formation
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