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La présence des encadrants sur le
terrain est le fondement de la
culture de prévention des risques

Pourquoi développer les Visites
Managériales de Sécurité (VMS) ?

Observer et communiquez avec
les collaborateurs pour des
situations de travail sécurisées

Prendre conscience que la santé sécurité
n’est pas réservée à des experts



SAVOIR DÉBRIEFER POUR ANCRER LA
VISITE DANS LA CULTURE DE
PRÉVENTION DES RISQUES

03 

ÊTRE AUTONOME POUR CONDUIRE UNE
VISITE MANAGÉRIALE DE SÉCURITÉ

CRÉER LES CONDITIONS FAVORABLES
POUR OBSERVER ET COMMUNIQUER

01 
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3 OBJECTIFS



Le programme (1 j)

Les fondamentaux Evaluation des
risques

Méthodologie Le retour
d’expérience

Pourquoi une telle
démarche ?
La place des VMS dans la
culture sécurité
Fonctionnement du
cerveau au poste de
travail
Comprendre les facteurs
organisationnels et
humains en santé
VMS et leadership

Ce que demande le code
du travail
La commission sécurité
Danger et risque
Les risques les plus
fréquents

Les freins des managers
Les fondamentaux de la
communication
Savoir questionner
Les 4 étapes de la VMS
Les pièges à éviter

Techniques de débriefing
Notions de sécurité
positive
Intégrer les éléments de
la VMS dans le
référentiel

Mise en pratique
OPTION



Nos atouts
150 stagiaires formés en 2025
Deux experts présents tout au long de la formation
Une expérience de manager ayant réalisé des VMS
Prise en compte des 3 dimensions : la sécurité
physique, la santé mentale et les maladies
professionnelles
Intégrer les facteurs humains dans la démarche des
visites managériales



À propos d’AFORMA CONSEIL

Après une rencontre fortuite avec un formateur en facteurs
humains, l‘idée a été de combiner l’expérience et la vision
d’un ingénieur prévention avec celle d’une coach,
responsable de formation en santé sécurité, pour aider les
salariés des entreprises à rentrer en bonne santé à la
maison

54 ans d’expérience... cumulée !

Le pas de côté de notre approche liée aux facteurs humains et le
choix de coanimer nos interventions nous distinguent des
formations classiques. Notre capacité à nous adapter à toutes les
catégories de personnel et à nous déplacer sur le terrain sont une
force appréciée par nos partenaires

Notre valeur ajoutée



L'équipe

Nelly Marin
Responsable pédagogique

20 années d’expérience en
organisme de formation santé
sécurité au travail
Coach professionnel certifiée
Passionnée de neurosciences

Nos partenaires

Ingénieure en Prévention
des Risques Professionels
(IPRP)
Psychologue du travail
Manager expérimenté

Directeur

Officier sous-marinier, ingénieur
en prévention nucléaire
Expert facteurs organisationnels
et humains (FOH)
Conférencier

Eric Marin



Catalyseur de
prévention

Ils nous font confiance



06 95 10 68 82

contact@aformaconseil.fr

www.aformaconseil.fr

Catalyseur de
prévention
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