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L'équipe AFORMA CONSEIL

Nelly Marin
Responsable pédagogique

20 années d’expérience en
organisme de formation santé
sécurité au travail
Coach professionnelle certifiée
Passionnée de neurosciences

Nos partenaires

Ingénieure en Prévention des
Risques Professionels (IPRP)
Psychologue du travail
Manager expérimenté

Directeur

Officier sous-marinier, ingénieur
en prévention nucléaire
Expert Facteurs Organisationnels
et Humains (FOH)
Conférencier

Eric Marin
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Ensemble pour une
culture santé sécurité
performante

Notre atout :
des prestations personnalisées

Notre valeur ajoutée :
la présence terrain

Nous agissons sur l'humain, l'organisation et la
fiabilisation des comportements pour accroître la
performance globale de l'entreprise



Notre mission pour votre entreprise

Objet Accroître la culture sécurité des ouvriers

Comment Créer un électrochoc, susciter une émotion
Développer l’exemplarité en santé sécurité

En soutien des animateurs QHSE
Adapter le parcours en fonction de vos retours
Mettre en pratique sur le terrain
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Ensemble



Devenir acteur de la sécurité

Etape 1 : immersion métiers
Etape 2 : présentation de la démarche 
Etape 3 : entre 2 et 4 modules de 2h

Le Parcours d’Accompagnement en
Santé Sécurité (PASS) Ouvriers

Notre atout : 2 intervenants tout au long du parcours
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Pourquoi les
parades de fiabilité
et lesquelles ?

Le fonctionnement de
notre cerveau
Leur vision de la
sécurité dans
l’entreprise
Savoir construire la
performance en sécurité

Comment s’engager
pour plus de
proactivité en
sécurité ?
Comprendre la notion
de FOH
Devenir chasseur de
risques

Ancrer la proactivité en
sécurité dans la durée

Mise en pratique sur les
postes de travail avec
les animateurs

Mettre en pratique
les parades de
sécurité

Eviter que l’erreur ne se
transforme en accident
Quelle parade à quel
moment ?

PASS Encadrants

4 modules
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PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT

“Bonne écoute et actions
adaptées à l’entreprise”

“Bon jeux de rôles entre
les formateurs”

“Très bon rythme et
variété des supports
pédagogiques”

“Super formation, merci !”



06 83 48 56 83

contact@aformaconseil.fr

www.aformaconseil.fr

La certification a été délivrée au
titre de la catégorie d’actions
suivantes : actions de formation
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