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1.POURQUOI UN EVENEMENT
AUTOUR DE LA SANTE SECURITE ?

2.CRHIER DES CHARGES

3.N0S IDEES
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S QUELS SONT LES BENEFICES D’UN EVENEMENT

AUTOUR DE LA SANTE SEGURITE AU TRAVAIL ?

Féﬁérer les
eqmpes

3 p N

La santé sécurité au travail
est une thematique

commune d lI'ensemble des

salariés

S’inscrire dans
Ia demarche RSE

L'événement fait partie
intégrante du volet sociétal
de la démarche visant a
préserver la santé physique
et mentale des salariés

Promouvoir sa
pollthue HSE

Uniformiser un message
relatif aux valeurs de votre
entreprise

Développer les themes pour
lesquels un effort particulier
doit étre réalisé

Développer la
marque employeur

tor J'!'_. SARSRAUNT | Commitment to Safeh
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Adresser un signal fort aux
clients vis a vis de
'engagement en faveur de
la SST

Communiquer autour de
'événement
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Safety Day ITER

A LOT OF LEARNING IN A VERY
POSITIVE ATMOSPHERE
THANKS A LOT!

94%

NOTRE RETOUR D’EXPERIENGE

Safety Day Planner

Organisateur et animateur

De la conférence d la journée
complete

Réservé aux collaborateurs
ou ouvert aux partenaires
(Clients, sous-traitants...)

De 20 c 1700 visiteurs
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Proposer des

animations ludiques

SNAPSAFE!

Le Snap Sofelchollenge sur
la base de photos de
bonnes pratiques dans
l'usine

Un quizz personnalisé

Offrir des recompenses
(Goodies, tickets
loisirs...)

Des_ lots offerts lors d'un
challenge autour de la

sécurité

Creéer dela
convivialite

Espace Café viennoiseries
Proposer une Tag Line

A REGLES CLES POUR REUSSIR

Surprendre avec des

ateliers instructifs,
interactifs
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Complémentarité des themes
Créer du rythme

S'engager pour la suite de
'année
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UN PREMIER EVENEMENT OU UNE
NOUVELLE EDITION

COMBIEN DE TEMPS DE PREPARATION
% JOURNEE, JOURNEE, SEMAINE

COMBIEN DE CONTRIBUTEURS
INTERNES

COMBIEN DE PARTICIPANTS ET QUEL
NIVEAU DE REPRESENTATION

DANS VOS LOCAUX OU EN EXTERIEUR

v QUEL BUDGET
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e Une conférence pléniere
e Des themes d'ateliers

e Plusieurs animateurs AFORMA

CONSEIL présents
e \/Oos animateurs formés par nos

soins
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%ﬁ? Remise des prix

Mot de %

conclusion
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Atteindre la performance
en sante securite

Appliquer a l'entreprise les bonnes
pratiques des équipages de sous-
marin pour atteindre 'excellence en
Securité

Mieux percevoir
les risques par le cirque

) ‘\ : : .
e /1&\' Enfilez chaque matin votre tenue de scene
\ /4 }K pour une mission capitale : maitriser les

risques au travail et en dehors
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NOS 5 THEMES D’RTELIERS

Chrono 40

Le mur interactif

Mon cerveau au volant

Oser dire STOP

Toujours ludique en lien avec vos

activites

Le jeu de cartes SAFETYJO K | S’éﬁ 71 @-ﬁﬁ p@
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E M REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification qualité a été délivree au
titre des actions suivantes :
Actions de formation
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