
Formez vos équipes à la

Réalité 
Virtuelle

•	 Exercice dans des environnements simulés sans risque, idéal pour des tâches 
complexes ou dangereuses.

•	 Flexibilité sans précédent, formation selon le rythme et la disponibilité de vos équipes.

Échangeons sur vos besoins !

Impliqué dans le domaine de la 
prévention santé-sécurité depuis 
plus de 20 ans, je suis ravi de 
vous présenter une partie de nos 
formations que nous dispensons à 
l’aide de la Réalité Virtuelle (VR).

Cette technologie moderne 
transforme notre approche de la 
formation, rendant l’apprentissage 
plus IMMERSIF, INTERACTIF et 
EFFICACE.

Votre plateforme digitale santé et sécurité au travail.
www.secutop.fr | 04 28 35 11 60 | contact@secutop.fr

Découvrez nos modules Sécurité & RH

Jean-Philippe Barret 
Président Fondateur



Votre plateforme digitale santé et sécurité au travail.
www.secutop.fr | 04 28 35 11 60 | contact@secutop.fr

•	 Immersion & Réalisme : Expérience hautement immersive, permettant aux 
apprenants de se sentir pleinement intégrés dans des environnements simulés.  
Cette immersion améliore la compréhension et la rétention des informations, rendant l’apprentissage plus 
efficace.

•	 Sécurité & Absence de risque : Simulation des situations dangereuses sans exposer les participants à de réels 
dangers. Cela est particulièrement bénéfique pour la formation à des scénarios à haut risque, pour lesquels 
la sécurité est une préoccupation majeure.

•	 Flexibilité & Accessibilité : Grande flexibilité, permettant aux utilisateurs de suivre des formations n’importe 
où, à condition d’avoir l’équipement nécessaire. Cela élimine les contraintes géographiques et facilite l’accès 
à la formation pour un plus grand nombre de personnes.

•	 Personnalisation de l’apprentissage : Création des scénarios sur mesure adaptés aux besoins spécifiques de 
chaque apprenant ou entreprise. Cette personnalisation améliore l’efficacité de la formation en ciblant des 
compétences ou des situations spécifiques.

•	 Feedback immédiat & Interactif : Retours immédiats et interactifs, essentiel pour un apprentissage efficace. 
De plus, la technologie peut suivre les progrès de manière détaillée, permettant une évaluation précise des 
compétences acquises.

•	 Engagement & Motivation accrus : Immersive et technologique, la VR peut considérablement augmenter 
l’engagement et la motivation des apprenants, en particulier pour ceux qui préfèrent les méthodes 
d’apprentissage interactives et innovantes.

•	 Économique : Une formation plus courte par personne.

•	 Écologique : Une absence de déchets et l’utilisation de faux extincteurs.

•	 Pratique : Des contraintes d’espaces et de météo relativement faibles.

•	 Pédagogique : Un parcours complet en une seule et unique séance.

•	 Innovant & Ludique : Une formation motivante et différenciante.

Avantages de la formation Sécurité en Réalité Virtuelle

Pour vos équipes

Pour votre entreprise



Sécurité (1/2)
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Incendie 

•	 Organisation et Matériel nécessaire : 20m² avec un jeu complet 

•	 Objectifs : 
•	 Savoir agir par ordre et en sécurité
•	 Apprendre à choisir le type d’extincteur approprié
•	 Apprendre à agir sur un feu naissant à l’aide d’un extincteur

•	 Contenu : Scénario d’incendie en fonction du domaine d’activité (ex : incendie dans un 
entrepôt de stockage), mise en situation avec ouverture extincteur et éteinte du feu

Massage cardiaque et défibrillateur

•	 Organisation et Matériel nécessaire : 20m² avec 2 mannequins

•	 Objectifs : 
•	 Apprendre à intervenir sur une victime présentant un malaise
•	 Savoir réaliser un massage cardiaque sur un adulte
•	 Savoir utiliser un défibrillateur

•	 Contenu : Mise en situation pour réaliser un massage cardiaque et utiliser un défibrillateur

Gestes qui sauvent

•	 Organisation et Matériel nécessaire : 40m² avec 4 mannequins 

•	 Objectifs : 
•	 Empêcher l’aggravation de l’état de la victime et préserver son intégrité physique 

en attendant l’arrivée des secours
•	 Apprendre à intervenir sur une victime présentant un malaise
•	 Savoir réaliser un massage cardiaque sur un adulte
•	 Savoir utiliser un défibrillateur

•	 Contenu : 8 leçons e-learning disponibles après formation, casques de réalité virtuelle, 
mannequins connectés, veste d’entraînement à la Manœuvre de Heimlich, tablette, 
évaluation fin de session, étouffement, défibrillateur… 

Nos modules en Réalité Virtuelle
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Sécurité (2/2)
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Chasse aux risques : En BTP

•	 Organisation et Matériel nécessaire : 20m2 avec 2 casques 

•	 Objectifs : 
•	 Démarche de prévention et de réduction des accidents du travail
•	 Prendre conscience des risques auxquels ils peuvent être confrontés au quotidien

•	 Contenu : Identifier des risques sur chantier

Chasse aux risques : En TP

•	 Organisation et Matériel nécessaire : 20m2 et 2 casques

•	 Objectifs : 
•	 Démarche de prévention et de réduction des accidents du travail
•	 Prendre conscience des risques auxquels ils peuvent être confrontés au quotidien

•	 Contenu : Identifier des situations dangereuses

Chasse aux risques : En milieu agricole

•	 Organisation et Matériel nécessaire : 40m² et 4 casques 

•	 Objectifs : Identifier les situations dangereuses dans une ferme agricole

•	 Contenu : Différents espaces à visiter dans une ferme agricole afin de déceler les 
situations dangereuses 

Nos modules en Réalité Virtuelle

Chasse aux risques : En logistique

•	 Organisation et Matériel nécessaire : 20m² avec 2 casques 

•	 Objectifs : Évaluer les prérequis liés à la sécurité en logistique, appréhendez les bons 
réflexes de mise en sécurité

•	 Contenu : Identifier les 20 risques dans l’entrepôt, ex de risques : La circulation piétonne et 
de véhicules, l’état du matériel, le stockage des palettes, le comportement des personnes

Temps par personne 
et par groupe

Effectif max
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RH
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Harcèlement moral

•	 Organisation et Matériel nécessaire : 20m² et 6 chaises avec 6 casques 

•	 Objectifs : Sensibiliser les participants aux différentes formes de harcèlement moral 
et à ses impacts

•	 Contenu : Jeu de rôle afin d’être dans la peau du harceleur et du harcelé

Handicap invisible

•	 Organisation et Matériel nécessaire : 20m² et 6 chaises avec 6 casques

•	 Objectifs : 
•	 Reconnaissance des Handicaps Invisibles
•	 Promotion de l’Inclusion

•	 Contenu : Mise en situation afin de vivre de l’intérieur différents handicaps invisibles (ex 
: Surdité, Dyslexie,…)

Santé mentale

•	 Organisation et Matériel nécessaire : 20m² et 6 chaises avec 6 casques 

•	 Objectifs : 
•	 Compréhension de la Santé Mentale
•	 Promotion du Bien-être Mental

•	 Contenu : Plongez dans la peau d’une manager sous pression, de son fils et de l’un de ses 
collaborateurs. Confrontez-les à des situations réelles afin de mieux identifier les signaux 
faibles, pour eux comme pour les autres, connaître les bonnes pratiques et améliorer les 
conditions de travail

Nos modules en Réalité Virtuelle

Harcèlement sexuel

•	 Organisation et Matériel nécessaire : 20m² et 6 chaises avec 6 casques 

•	 Objectifs : Éduquer les participants sur ce qu’est le harcèlement sexuel, ses différentes 
formes, et comment le reconnaître dans divers contextes

•	 Contenu : Jeu de rôle afin d’être dans la peau du harceleur et du harcelé

Temps par personne 
et par groupe

Effectif max
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Autres modules
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Elingage 

•	 Organisation et Matériel nécessaire : 20m2 et 2 casques

•	 Objectifs : Choix d’élingue et d’élingage, développer les bons réflexes

•	 Contenu : Mise en situation sur des prises de charges 

Pont roulant

•	 Organisation et Matériel nécessaire : 20m2 et 2 casques

•	 Objectifs : Apprendre à conduire un pont roulant, conscience des risques 

•	 Contenu : S’approprier la prise en main d’un pont roulant

Travail en hauteur

•	 Organisation et Matériel nécessaire : 20m2 et 2 casques 

•	 Objectifs : Prévention et réduction des risques liés au travail en hauteur

•	 Contenu : Mise en situation avec choix des mesures de prévention adaptées

Nos modules en Réalité Virtuelle

Prise de poste

•	 Organisation et Matériel nécessaire : 20m2 et 2 casques 

•	 Objectifs : Effectuer les vérifications pour une prise de poste en toute sécurité. 
Rechercher les anomalies et essais de fonctionnement

•	 Contenu : Apprendre à réaliser une prise de poste en toute sécurité

Temps par personne 
et par groupe

Effectif max
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Secutop révolutionne l’accueil sécurité en proposant une digitalisation en réalité 
virtuelle, sur mesure pour chaque entreprise. Notre solution permet de former 
efficacement les nouveaux salariés aux risques spécifiques de l’entreprise grâce à 
des expériences immersives, des quizz de connaissances, et une traçabilité des règles 
de sécurité pour chaque poste.

La formalisation de l’accueil sécurité, conforme à l’article R4141-2 du Code du travail, 
garantit la transmission et la compréhension des consignes essentielles. Chaque site 
ou chantier ayant ses caractéristiques propres, notre solution s’adapte pour assurer 
une prise de poste sécurisée.

Pour les postes à risques spécifiques, notre programme assure une traçabilité de la 
prise de poste et des règles de sécurité associées. L’adaptabilité de notre approche 
permet de personnaliser l’expérience selon les besoins spécifiques de chaque 
entreprise, assurant une pertinence maximale.

L’intégration des nouveaux employés est facilitée grâce à notre approche immersive, 
favorisant une adhésion forte à l’entreprise. 

En résulte un gain de temps significatif, une réduction des coûts liés aux formations 
traditionnelles et une garantie de sécurité renforcée.

Le studio de conception Secutop

Une question ? Un besoin ? Échangeons !

www.secutop.fr 

04 28 35 11 60 

contact@secutop.fr

Je souhaite en savoir plus

Marque Employeur renforcée

Gain de temps confirmé

Autonomie affirmée

Conformité réglementaire assurée

Traçabilité numérique 
de l’évaluation garantit 

Étapes de création

Livraison

Création
Storyboard

Tournage

Montage
Quels avantages ?

https://www.secutop.fr/formation-securite-realite-virtuelle/

