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Investir dans le leadership sécuritaire de vos managers, c'est protéger votre capital humain
tout en optimisant la performance de votre organisation. Cette formation "Safety Leadership"
transformera vos équipes d'encadrement en véritables ambassadeurs de la sécurité,
capables d'instaurer une culture préventive durable et de réduire significativement les
incidents sur le terrain.

Articulée autour de trois piliers essentiels — |a clarification des rbles et responsabilités dans le
systeme de management, la compréhension des comportements et de leurs leviers, et |a
maitrise de la commmunication — cette formation permet a vos managers de développer les
compeétences necessaires pour mobiliser leurs équipes autour des enjeux securitaires. Ils
créeeront ainsi un environnement ou chaque collaborateur devient acteur de sa propre
sécurité et de celle des autres.
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PUBLIC VISE PREREQUIS OBJECTIFS
e Cette formation e Savoir parler, comprendre e Comprendre |es réles et
s'adresse a tous les et écrire la langue de la responsabilités des managers, quel
managers. formation gue soit leur niveau hiérarchique.

e Comprendre le lien entre
comportements, erreurs humaines et
accidents du travail.

e Décrire le leadership et les
engagements dans la santé et
sécurité au travail.

e Appliquer une communication et des
interactions efficaces.

e Diriger par 'exemple et engager
proactivement les employés sur les
comportements et le travail sars.
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CONTENU DE LA FORMATION

Questionnaire avant la formation permettant d'évaluer la perception de la culture sécurité.

Introduction .
bt . 3. Communiquer efficacement
° g des quiz préalables.

e Connaitre les raisons morales, légales et e Comprendre lesimpacts des interférences
ﬁnanqere; pour Iesqu‘ellesune gntrepr|se =€ e Prendre en compte de la culture de communication

doit d'appliquer des regles de sécurité.

e  Savoir choisir entre les différents types de supports de

e Connaitre la politique et les objectifs de votre S
communication

entreprise.
e Améliorer la performance par le feedback

1. Comprendre les roles et
responsabilités

e Lesystéme de gestion de la santé sécurité
(évaluation des risques, Gemba, Safety Walks,
etc.)

4. Prise d’engagements en SST

2. Améliorer le
comportement

e Connaitre les facteurs influencant le
comportement

e Comprendre I'erreur humaine
e Comprendre la perception du risque
e Connaitre les styles de leadership

e Savoir faire le lien entre leadership et
engagement
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PLUS D'INFORMATIONS ...

Supports et méthodes Nos formateurs

y & [ ]
pedagoglques Experts HSE : accompagnement, formation conseil,

coordination, supervision QHSE.

Accueil des stagiaires dans une salle dediee a la
formation ou en classe virtuelle

Fiche mémo mis a disposition sur un

espace extranet

Questionnaires pré-formation via Kahoot

Suivi et évaluation

Feuilles de présence

Prise d'engagements SST des participants
Questionnaire de satisfaction rempli par les
participants a l'issue de la formation
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