


C

es salariés estiment que leur entreprise devrait consacrer plus
e temps aux enjeux de santé au travail.
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Trouble Musculo-Squelettique (TMS)

= deséquilibre entre les capacités physiques du corps et les

contraintes auxquelles il est exposé. Ils apparaissent de maniére Capaciteés
progressive et nécessitent une prise en charge des les premiers signes. Contraintes

e 87% des maladies professionnelles reconnues en France sont des TMS = TMS
e Impact durable avec effet domino sur I'activité
e Détection trop tardive

21 000€ colt moyen d’'un TMS*

Source : INRS




Effet domino d’un arrét de travail



50 a 75% des TMS sont sous-déclarés™ :

e douleurs incomprises
e adaptations silencieuses
e absence de mesure terrain continue

Permettre a vos collaborateurs d’agir dés les premiers signes,

c’est réduire le risque d’un arrét de travail long et colteux.

Stade 1 : Les signaux faibles. Douleurs
temporaires ressenties dans les actions ou
positions responsables.

Stade 2 : L’alerte ignorée. La douleur
apparait vite dans I'activité et met du temps
a disparaitre au repos.

Stade 3 : Le point de rupture. La douleur
est chronique, présente a la fois dans
I'activité et au repos.

Source : Santé Publique France



Sédentarité : facteur aggravant mesuré

+2h

en position assise
prolongée

Hausse significative des TMS de
type lombalgie, douleurs au cou
et a I'épaule ou de maladies
comme la dépression.




Lemployeur doit protéger la santé et la sécurité
des salariés, des le 1er salarié :

- Evaluer les risques

- Mettre en place des actions de prévention

- Informer et former les collaborateurs

(Code du travail : L4121-1 a L4121-5)

Cette obligation est une obligation de résultat,
ce qui signifie que 'employeur peut étre tenu
responsable s’il n'a pas pris toutes les mesures
nécessaires pour prévenir les risques

- Responsabilité civile et pénale
- Amendes jusqu’a 1 500 € par infraction
- Doublées en cas de récidive

En résumé I'employeur doit adopter une
démarche proactive et continue de
prévention des risques professionnelles,
pasée sur I'évaluation des risques, la mise en
place de mesures appropriées, I'information et

a formation des salariés, ainsi que I'implication
des professionnels de santé au travail.



Valeur prév
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Le mouvement, levier biomécanique de prévention

A

Activité
professionnelle




Neomove au service de 'efficacité neuro-motrice

Des mouvements de bonne qualité permettent au

-

: - = ’1
y Force du dos

+ Mobilité des hanches et des chevilles

corps de bouger sans accumuler de tensions et
compensations a la source de douleurs et blessures. ¥ |@ e - 5% * Protégé toute la journée

Le mouvement est le meilleur remede a la peur de
bouger, aussi appelée kinésiophobie.

Fessiers et abdos activés
% Protection de la zone lombaire

Le mouvement est recommandé par I'agence
européenne pour la santé et la sécurité au travail

(EU-OSHA).



https://www.neomove.app/articles/understanding-msds-and-their-impact-on-the-workplace
https://www.linkedin.com/posts/neomove-app_la-kin%C3%A9siophobie-activity-7241732997215846400-h61y?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://osha.europa.eu/sites/default/files/sitting_at_work_721a_fr_rev.pdf

La posture parfaite n’existe pas. Prévenir les TMS implique d’agir sur

I’environnement de travail et la qualité de mouvement.

Diagnostics ergonomiques
Formations et sensibilisations
Ateliers et interventions ciblées
Correction de situations identifiées

Evaluation fonctionnelle réguliére

Actions individualisées entre interventions
Pratique intégrée au quotidien

Indicateurs anonymisés de suivi et d’ajustement


https://www.linkedin.com/posts/loic-gambardella-612b8594_la-posture-parfaite-mythe-ou-r%C3%A9alit%C3%A9pdf-activity-7270376434488033282-Kwpm?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

Valeur opérationnelle entreprise

Solution accessible et pratiquable partout, sur mobile. Réduction de I'absentéisme lié aux TMS, engagement
QVT, réduction de la sédentarité.

Pas d'intégration IT, pas de matériel obligatoire. Le

. V4 . N\ Y7/
panneau de pilotage permet un déploiement a I'échelle Grice a notre partenaire, la fondation Epic, vous pouvez

simplifie. offrir a vos collaborateurs la possibilité de convertir leurs

points de Rewards en dons financés par I'entreprise.

Moyenne mensuelle anonymisée des points de tension,

des forces et faiblesses posturales et du niveau de Répond aux obligations (DUERP, QVCT), approche

fatigue. préventive et compatible avec le quotidien en entreprise.

Conformité RGPD.

Contenu centré sur ’lhumain, adapté au niveau, a I'age

et aux besoins physiologiques de chacun. Contenu Kinésithérapie, posturologie, analyse du mouvement,

évolutif et adaptatif pour chaque personne. neurosciences.


https://epic.foundation/fr/accueil/

Chaine de valeur prévention Neomove

Evaluer
App + \ I
\ pilotage
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Intervention dans la trajectoire de risque

Prévention Primaire | Prévention Secondaire
Les signaux faibles L'alerte ignorée

Le corps

Postures de La santé se
Premiéres La douleur compense, ce

travail répétitives . oSS détériore
§ Tensions apparait qui amene 4

et/ou prolongées abimer d’autres davantage

Zzones

Arrét de
travail




e Move Test : analyse de la posture et e Protocoles par zone de douleur issues de

des capacités de mouvement la kinésithérapie
e Move Sessions individualisées e Etirements & récupération
e Pauses actives anti-sédentarité e Retour vers Move Test et Move Sessions
e Etirements & récupération individualisées

e Respiration consciente & détente

Objectif : réduire les contraintes, soulager Objectif : éviter I'aggravation et la
les tensions quotidiennes et renforcer la chronicisation. Rester en mouvement et
capacité fonctionnelle reprendre confiance dans son corps.



Combiner kinésithérapie,
piomécanique et neurosciences

pour analyser, mesurer et adapter.

DéCn, e

Analyse de |la posture et des

mouvements en temps réel via
Motion Tracking :

* 3 tests posturaux

e 6 tests de mouvement

Résultats détaillés zone par zone :

cervicales, dos, épaules, bras,

bassin, genoux, chevilles




Move Session Individualisée

® 10, 20 OU 30 Min

e Ajustement selon le niveau de
fatigue, la motivation et le ressenti
Avec ou sans matériel
Zones de tension protégées
Tous niveaux de condition physique

Pause Active

Assise : Des étirements doux que vous
pouvez suivre sans réfléchir.

Debout : Des exercices simples et
efficaces qui peuvent étre effectués
devant ses collegues.

Programme par zone douloureuse

e Nuque
Bas du dos
Epaule
Coude
Poignet
Hanche
Jambes lourdes
Maux de téte liés a tension cervicale
Douleur type “sciatique”

Rewards

Convertir ses points de rewards en
bons d’achat ou de réduction et/ou en
don

Respiration Consciente

De courtes sessions de respiration
consciente inspirées de la
cohérence cardiaque pour se
détendre a tout moment de la
journée

Echauffement au poste de
travail

Préparer le coprs en amont, ou des
son arrivée sur site

Etirements

Idéal pour relacher les tensions en
fin de journée




Adoption et engagement utilisateur

Les contenus sont individualisés selon ses mesures posturales,
ses zones douloureuses, sa fatigue, sa motivation et son
ressenti suite a sa précédente session.

Neomove peut étre utilisée au moment le plus opportun pour
votre collaborateur. Grace au Move Test, les contenus se
réajustent en cas d’interruption de pratique (vacances...)

Les multiples formats répondent aux besoins quotidiens. La
régularité est recompensée par des Rewards a convertir en

réductions ou en dons. UX et Ul sont congus dans un objectif
d’éducation et de motivation.



Un cercle vertueux

EXERCISE 2/8 - 10:00

Mobilisation des chevilles
debout

22.04.2024

Genoux

GENOQUX

Découvrir des conseils

OBTENEZ VOS REWARDS

P

b1







CMS Neomove : déployer et piloter a I’'échelle

Une couche de gouvernance qui transforme I'app en dispositif opérationnel.



e Entreprise :

o Un onboarding en quelques clics :
= Vous uploadez les emails de vos collaborateurs
) & ) . ) X . . . . . .
= Vous envoyez I'email d'onboarding et/ou l'invitation au webinaire (emails et liens
préformatés)
o Vous pilotez les indicateurs

e Neomove:

o En amont du déploiement, nous récoltons les informations nécessaires a la configuration de
votre CMS.
o Nous vous accompagnons a chaque étape clé :
= Nous suivons l'activation et I'adoption
= Nous fournissons une assistance technique a vos collaborateurs depuis I'’App (formulaire)
= Vous pouvez nous contacter depuis votre espace CMS ou via votre CSM



Socle dispositif Modules d’'accompagnement :

e Acces complet aux fonctionnalités et mises e Questionnaire de sensibilisation
a jour de 'App e Webinaire onboarding collaborateurs

e Panneau de pilotage entreprise e Webinaires santé

o Gestion des licences e Conférences & ateliers de sensibilisation

o Suivi des activations e Accompagnement CSM

o Indicateurs anonymisés prévention e Suivi engagement & NPS

(> 25 salariés) e Communication interne

e Option Rewards RSE : s’associer a notre e Formation référents prévention

partenaire, la Fondation Epic, pour que vos

collaborateurs puissent convertir leurs
points en dons financés par votre entreprise.


https://epic.foundation/fr/accueil/




Les TMS = 1ére cause de maladies professionnelles
Sous-déclaration massive des signaux faibles
Obligation légale de prévention (DUERP, actions,
tracabilité)

Colts d’arrét et de désinsertion élevés

Hausse des charges santé pour les entreprises

16 7

des salariés pensent que
'entreprise est légitime a
proposer des activités physiques
et que cela pourrait favoriser
leur bien-étre.

Etude Harris Interactive pour Sport & Buisiness Limitless- 2020




Evaluation fonctionnelle individuelle
Comptatibilité avec les actions déja engagées
Sessions de mouvement ciblées

Prévention primaire & secondaire

ndicateurs anonymisés entreprise

Pilotage via panneau de gouvernance

Déploiement multi-entités simplifié

100 %

des chefs d’entreprise
recommandent a leurs pairs de
développer ces activités
[sportives].

Le Barometre « Vitalité, Sport et Entreprise »
Generali - OpinionWay 2018



https://presse.generali.fr/communique/178075/Generali-OpinionWay-publient-premiere-edition-du-barometre-Vitalite-Sport-Entreprise

° lls nous soutiennent
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neomove

Planifiez votre démo gratuite Trophées Sport Santé.

¥
monacotech

o < STARTUP PROGRAM



https://www.linkedin.com/company/neomove-app/
https://meetings-eu1.hubspot.com/loic-gambardella/demo-neomove

