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—  FORMATION
Programme de Formation
Bilan de compétences
m m
Organisation

Durée : 24 heures

Mode d’organisation : Mixte

Contenu pédagogique

S22  Public visée

Salariés, demandeurs d‘emploi

Prérequis

Aucun.

Remarques :
» Laformation et les tests éventuels se déroulent en langue frangaise.

& Objectifs pédagogiques
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Analyser son parcours professionnel et personnel

Evaluer ses compétences acquises et ses aptitudes
Identifier ses motivations et valeurs professionnelles
Explorer le marché du travail et les métiers

Elaborer un projet professionnel réaliste

Construire un plan d'action

Développer sa stratégie de communication professionnelle

Description

Phase préliminaire (1er RDV)

>
>
>
>

Accueil et mise a jour de la situation du bénéficiaire
Présentation détaillée de la démarche de bilan
Analyse des attentes et des motivations
Confirmation de I'engagement du bénéficiaire

Phase d'investigation (2éme au 5éme RDV)

>
>
>
>
>

Analyse du parcours personnel et professionnel
Exploration des valeurs, intéréts et motivations
Identification des compétences et aptitudes

Evaluation de la personnalité et des intéréts professionnels
Recherche des pistes d'évolution professionnelle

Phase de conclusion (6éme et 7éme RDV)

>
>

Elaboration du projet professionnel
Vérification de sa pertinence
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» Elaboration d'un plan d'action détaillé

» Rédaction et remise de la synthéese du bilan
Suivi post-bilan :

» Entretien de suivi a 6 mois

EPI

Modalités pédagogiques

Parcours individualisé - Entretiens - semi-directifs - Des entretiens collectifs pourront étre menés

Moyens et supports pédagogiques

Supports et questionnaires d'aide a I'écriture - Salle de cours - Ressources documentaires.

Formateurs

Nos consultants disposent des certifications et connaissances nécessaires a I'encadrement de bilans de
compétences, en groupe ou en individuel.

Nous évaluons et auditons régulierement nos équipes et nos partenaires et tenons compte des retours
d'expérience de nos clients et stagiaires notamment.

Modalités d’évaluation et de suivi

Assiduité - Suivi des points d'étape

Informations sur I'admission

Tout candidat doit fournir une piece d'identité en cours de validité lors de l'inscription ou a défaut au
démarrage de la formation pour confirmer son identité. En cas de refus ou d'absence de justificatif, PEPCI
formation se réserve le droit de refuser I'accés a la formation.
Le délai d'acces a cette formation dépend du planning et des places disponibles.

Informations sur I'accessibilité

Nos locaux de PARIS (75011) sont accessibles aux personnes a mobilité réduite. Pour tout autre lieu merci
de vous renseigner aupres de notre équipe pédagogique.

Pour toute adaptation a une éventuelle situation de handicap, notre référent handicap pourra définir avec

vous la possibilité et les conditions de votre inscription ou vous diriger vers une structure plus adaptée.
(Renseignements : handicap@pepci.fr)
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